Rahmen

Arbeitsbundnis Setting

Generell: Zuverlassigkeit des Einhaltens Beteiligte Personen
von Regeln und Regelungen, Sicherung
des wechselseitigen Vertrauens- Frequenz der Sitzungen
verhaltnisses

Ort, Zeit, Raum
Einigung und Einstellung auf eine
spezifische Gesprachs- und Interaktionsweise lange der Sitzungen
ggf. Thematische Festlegungen, Ein- Anzahl der Sitzungen

und Ausgrenzungen

Vereinbarungen fiir den Fall sich
zuspitzender Krisen

Regelungen fur den Fall des
Ausfallens von Sitzungen

ggf. Finanzielle Vereinbarungen
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